郑州市惠济区“金秋招聘月活动"

系列专场招聘会方案
为全面贯彻党的二十大精神，深入贯彻落实省人社厅等5部门《关于开展2023年金秋招聘月活动的通知》（豫人社函[2023]224号）文件精神，实现惠济区企业对用工的的需求，促进经济发展和社会稳定。经郑州市惠济区人力资源和社会保障局决定，将于2023年10月20日（星期五）在郑州市惠济区万达广场举办“就在金秋，职面未来”大型招聘会，具体实施方案如下：
一、活动主题

“就”在金秋，“职”面未来

活动时间

2023年10月20日  星期五  上午9:00-12:00

服务对象

以民营企业、中小微企业、外资企业为重点，兼顾有招聘需求的各类企事业单位和社会组织。

以高校未就业高校毕业生、退役军人、农民工、特别是长期登记失业人员、就业困难人员、灵活就业人员以及脱贫人口为重点。

四、举办机构

主办单位：郑州市惠济区人民政府

承办单位：郑州市惠济区人力资源和社会保障局

          郑州市惠济区委人才办

          郑州市惠济区退役军人事务局

          郑州市惠济区总工会

          河南佳源数据科技有限公司
五、活动内容

    在全区范围内开展“金秋招聘”大型公益招聘专项行动。活动以线下招聘为主、线上招聘为辅的形式进行，求职者通过参会现场招聘活动，了解用人单位招聘岗位要求，选择自己心意的企业。线上招聘主要通过“惠技零工”发布招聘会的用工信息。招聘会现场设置双选招聘区、现场公益活动区、零工服务区、政策咨询区四个场地。现场悬挂活动主题及政策宣传条幅。

（一）举办现场招聘

（二）开展政策咨询、宣传

（三）对接零工服务

（四）开展公益活动

六、活动地址

 惠济区万达广场（2号门）

七、会务服务

本次活动为公益性质，免费为参会单位提供以下服务：
1、提供展位1个，洽谈桌1张（椅2把）；
2、提供饮用水；
3、提供求职登记表、签字笔；

 4、宣传海报（手写）

八、招聘企业

本次活动拟定组织 40 家企业，涵盖教育培训、贸易零售、金 融咨询、计算机、建筑机械、化学化工、生物制药、仪器仪表、 能源化工、生产制造、交通运输、建筑房产、市场营销、软件开 发、电子商务、财务行政、大数据、多媒体、影视传媒、软件开 发、电子商务、生产制作、普工技工、物流行业、食品行业、家 政服务等行业，提供约 10000 个工作岗位。

九、招聘活动要求

严格审核用工企业资质。组织辖区高质量、社会经济效益较好的单位参加招聘。招聘岗位必须明确工资薪酬标准，并将社保待遇、带薪休假制度、员工福利等明确写入招聘信息中。

活动费用

	项目
	数量
	单价
	金额
	备注

	室外帐篷
	40个
	260
	10400
	按照功能区域分配

	展板制作
	40个
	150
	6000
	含制作费

	桌椅、凳子
	40个
	45
	1800
	按照租赁桌子25/张、椅子20/把

	条幅制作
	10条
	30
	500
	5/元/米（按40家每家2米算）

	横幅制作
	1批
	500
	500
	招聘会横幅宣传一批

	宣传单制作
	1批
	1000
	1000
	印制一批政策宣传单

	工作牌
	80个
	25
	2000
	用于现场工作标示

	材料费
	1批
	1000
	1000
	现场辅材、纸张、笔等

	矿泉水
	300瓶
	2
	600
	用于现场人员使用

	搬运费
	1批
	800
	800
	用于搬运招聘现场物料

	电费
	1次
	500
	500
	当地协调

	会场背景
	1批
	3000
	3000
	背景设计、施工搭建等

	氢气球
	1批
	3200
	3200
	氢气球、彩球及拆装

	场地卫生费
	1次
	700
	700
	当地协调

	合计费用
	
	
	32000
	


河南佳源数据科技有限公司

