养老服务设施扶持措施清单
    一、扶持对象

    养老服务设施

    二、扶持措施内容和标准
    （一）建设补贴
    1.社区养老服务设施建设奖补
    社区养老服务设施原则上由各开发区、区县（市）建设，建成经验收合格的，财政给予奖补。市本级财政对各区按照每平方米不超过 1000 元标准给予 50%奖补，对各县（市）给予 40%奖补。每平方米超出 1000 元的部分由区县（市）级财政承担。

    2.养老机构建设奖补
为扶持发展养老机构，对社会力量投资建设，为老年人提供全日制集中居住和照料护理服务的养老机构（不包括老年社区），符合条件的给予建设奖补。按照养老机构新增床位数，自建每张床位 9000 元、改建每张床位 6000 元给予奖补。奖补资金按照市、区 5：5 的比例承担，市、县（市）4：6 的比例承担。

养老服务设施运营奖补

    1、社区养老服务设施设施奖补

街道养老服务中心、社区日间照料中心等社区养老服务设施主要对社区老年人开展公益性服务，为提升服务质量，实现良性运营，定期组织第三方对街道养老服务中心、社区日间照料中心的设施配备、运营管理、服务等情况进行评定。被评定为优秀、良好、合格的，每年分别给予 15 万元、10 万元、8 万元的奖补。街道养老服务中心开展长托服务的，按收住老年人的自理、半失能、失能情况，每人每月分别给予 200 元、300 元、400 元奖补。奖补资金用于社区养老服务设施的运营和为辖区内老年人免费开展公益和公共服务，为独居空巢老年人开展巡视关爱服务等。

养老机构服务奖补

 为降低养老机构运营成本，改善设施设备，提升服务质量和服

务能力，对入住老人进行能力评估，并根据评估结果实施差异化补助。对于收住年满60周岁及以上老年人，按照自理的每人每月200元、半失能的每人每月300元、失能的每人每月400元给于奖补。

养老服务设施运营奖补资金按照市、区5:5的比例承担，市、

县（市）4:6的比例承担。

（三）护理员岗位补助

经培训合格入职符合补贴条件的养老机构、街道养老服务中心、社区日间照料中心从事一线护理岗位的工作人员（不含事业单位在编人员），市本级财政按照满1年不足5年的每人每月100元、满5年不足10年的每人每月150元、满10年以上的每人每月200元的标准给予岗位补助。

护理员岗位补助资金按照市、区5:5的比例承担。

    三、扶持措施政策说明
    养老照料设施建设补贴、运营补贴、护理员岗位补助由市财政予以支付。各县（市、区)民政部门、财政部门结合本地情况，对社会力量建设和运营的养老照料设施，给予相应的建设补贴和运营补贴。当年4月30日至次年5月1日为一个补贴年度。每年6月30日前，各县（市、区）民政部门会同财政部门完成养老照料设施验收审核，将资金需求报市民政局、财政局。

实施部门

    民政局
